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Un Challenge regional para fomentar la igualdad de género en El
Salvador, Guatemala y Honduras

Las mujeres y nifas, en toda su diversidad, a menudo se enfrentan a la violencia extrema, a
oportunidades economicas limitadas y a normas sociales que afectan negativamente su seguridad y
sustento en El Salvador, Guatemala, y Honduras. La Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID) y el Gobierno de los Estados Unidos dan prioridad a la seguridad
econdmica, la proteccién y la salud como derechos basicos. Las investigaciones muestran que
cuando las mujeres tienen capacidad de accion, seguridad, acceso al poder, recursos e ingresos
estables a largo plazo, estan bien posicionadas para ser agentes de cambio en sus paises de origen.

El 3 de enero de 2022, como parte de los esfuerzos de la Administracion Biden-Harris para abordar
las causas fundamentales de la migracion irregular, el Centro de Igualdad de Género y
Empoderamiento de la Mujer de USAID lanzo el Challenge MujerProspera (WomanProsper), un
Challenge regional para fomentar la igualdad de género en El Salvador, Guatemala y Honduras.

A través de este Challenge, USAID buscé propuestas innovadoras y de gran impacto que:

e Promuevan la seguridad econémica de las mujeres mediante la mejora de las
condiciones de trabajo, protecciones laborales, contratacion, retencion, promocion y avance
de las mujeres en un trabajo digno y estable que se traduzca en mayor acceso, productividad
e ingresos justos y estables en la mano de obra.

e Aborden las normas de género perjudiciales y permitan entornos de trabajo
seguros mediante la promocion de normas de género positivas, actitudes y
comportamientos igualitarios, un entorno de trabajo seguro e integral, y un transporte
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seguro hacia y desde el trabajo, que apoyen la seguridad economica y la capacidad de accion
de las mujeres.

LOS GANADORES

Tras revisar casi 400 solicitudes, USAID se complace en anunciar la seleccion de nueve ganadores
del Challenge MujerProspera. Los ganadores seran parte de un portafolio de 5 millones de ddlares
para otorgar adjudicaciones y asistencia técnica a nueve ganadores que fomentan la igualdad de
género en El Salvador, Guatemala y Honduras por medio de la seguridad economica, el empleo y el
emprendimiento de las mujeres.

Las organizaciones ganadoras aportan soluciones innovadoras y de gran impacto para promover la
capacidad de accién de las mujeres, su seguridad, acceso al poder, recursos, ingresos justos y
estables a largo plazo y protecciones laborales en el lugar de trabajo. Siete de los nueve ganadores
son socios locales, tres son esfuerzos regionales, y todos ellos aprovecharan el apoyo del sector
privado para fomentar la seguridad econémica de las mujeres y abordar las normas de género
perjudiciales para permitir entornos de trabajo seguros. Sus enfoques interseccionales eliminaran las
barreras y discriminacion sistémicas, atendiendo a las necesidades de las mujeres y las nifias en toda
su diversidad, especialmente las de las poblaciones marginadas y desatendidas.

e En El Salvador, Guatemala y Honduras, la ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA
ZAMORANO trabajara con mas de 1500 mujeres agricultoras y productoras, asi como mas
de 30 organizaciones del sector privado, para mejorar la capacidad de accidn de las mujeres
en el trabajo. A partir de sus actividades actuales en Honduras, Zamorano ampliara sus
esfuerzos en El Salvador y Guatemala para abordar las normas de género que actllan como
una barrera para la participacién de las mujeres en la agricultura.

e En El Salvador, Guatemala y Honduras, la FUNDACION EMPRESARIAL PARA LA
ACCION SOCIAL trabajara con 400 mujeres para fortalecer su capacidad de accién y sus
habilidades empresariales, apoyando a 300 pequenas y medianas empresas y 60 compaiiias,
para promover un entorno de trabajo seguro y garantizar la seguridad econémica de las
mujeres.

e En Guatemala y Honduras, COOPERATIVE FOR ASSISTANCE AND RELIEF
EVERYWHERE trabajara con su socio financiero Cargill para ayudar a 500 mujeres
productoras de alimentos, en zonas periurbanas y urbanas de Cortés y Comayagua en
Honduras y Chimaltanango y Quetzaltenango en Guatemala, a que aumenten su seguridad
econémica mediante el desarrollo de habilidades, vinculos con el mercado y redes de
negocios en la produccion de pescado, carne, aves de corral, lacteos y vegetales.

e En Guatemala, la ASOCIACION DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y DE SERVICIOS
TIKONEL fortalecera la capacidad de las mujeres indigenas productoras de hongos ostra
para aumentar sus rendimientos a través del desarrollo de habilidades, la conexién con el
mercado Yy las oportunidades de la cadena de valor. La asociacion trabajara con la Oficina
Municipal de Seguridad Alimentaria Nutricional, asi como con las escuelas locales de 12
comunidades para ejecutar este proyecto.

e En Guatemala, la oficina local de JUSTICE EDUCATION SOCIETY OF BRITISH
COLUMBIA colaborara con la Fundacién Sobrevivientes para consolidar un enfoque basado
en pruebas para el desarrollo econémico de 300 mujeres sobrevivientes de violencia de
género. El enfoque combina el apoyo psicosocial, el desarrollo de habilidades técnicas y el
acceso a la educacion e informacion legal publica.

e En Guatemala, NEW SUN ROAD colaborara con la oficina guatemalteca de la Fundacion
Ixtatan para proporcionar un mayor acceso a centro comunitarios con Internet y
alimentados por energia solar a mas de 1000 mujeres rurales indigenas de los departamentos
del altiplano occidental de Alta Verapaz y Huehuetenango. Estos centros apoyaran a las
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mujeres emprendedoras y a sus familias mediante la alfabetizacién digital y formacion en
gestion financiera, resolucion de problemas y negocios.

e En El Salvador, la ASOCIACION MUCHAS MAS, dirigida por muijeres, trabajara para
cerrar la brecha de alfabetizacion digital, mejorando las oportunidades economicas y

reduciendo la probabilidad de migracion de mujeres jovenes de entre 12 y 25 anos. En
colaboracion con la Camara Salvadorefa de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones y la Fundacion Panamericana para el Desarrollo, pondran en marcha un

modelo integral de desarrollo de competencias y creacion de empleo en el sector de las
tecnologias de la informacion, sector con una alta demanda.

e En Honduras, la FUNDACION COHONDUCAFE trabajara con 30 mujeres productoras
de café en tres municipios, para establecer una nueva marca de café utilizando
conocimientos especializados de la cadena de suministro del mercado local, el
procesamiento del café y la comercializacion para garantizar ingresos estables.

e En Honduras, la GRAMEEN FOUNDATION vinculard a 200 mujeres y sus parejas en
situacion de inseguridad alimentaria de comunidades indigenas y afrodescendientes para
cambiar las normas de género y las dindamicas de poder, mediante una metodologia probada
que involucra a los conyuges y parejas para impulsar los modelos de negocio de las mujeres,
el crecimiento y la resiliencia. A través de dialogos intrafamiliares, este esfuerzo mejorara el
acceso de las mujeres al crédito y a los servicios financieros, promoviendo un reparto mas
equitativo de las responsabilidades domeésticas.

Para saber mas sobre los ganadores, visite la pagina web del Challenge MujerPropera.
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